Policlinico
Citta di Udine

Regolamento aziendale
per I'accesso alla Formazione ed all’Aggiornamento Continuo
e per la creazione/integrazione del fascicolo formativo individuale

PREMESSA

Il Policlinico Citta di Udine S.p.A., d’ora in poi pill brevemente denominato “Azienda”, comprende la
formazione tra le proprie funzioni istituzionali ed organizza, attraverso il Centro Formazione, che opera in
un’ottica di integrazione funzionale con la Direzione ed i vari Reparti/Servizi/Ambulatori, attivita formative
rivolte sia ai propri operatori che ad utenti esterni afferenti o meno a strutture operanti per conto del
Servizio Sanitario Nazionale.

Il Centro Formazione costituisce altresi, per mezzo dell’Ufficio Formazione, l'interlocutore unico, a livello
aziendale, per la raccolta e I'archiviazione dei dati relativi alla formazione di ciascun operatore, a prescindere
del rapporto intercorrente con I'Azienda.

Il Centro Formazione valuta i bisogni formativi a livello sia di articolazione operativa che di singolo
professionista.

SCOPO

Scopo del presente regolamento & quello di definire le modalita di partecipazione agli eventi formativi sia
interni (organizzati dall’Azienda) che esterni (organizzati da altri Provider, Enti Formativi, Ordini Professionali,
etc.).

Definisce anche le modalita con le quali far afferire i documenti relativi alla propria personale situazione
formativa.

ART. 1 - AGGIORNAMENTO OBBLIGATORIO E FACOLTATIVO

L'aggiornamento professionale potra avere carattere obbligatorio o facoltativo e sara rivolto a tutto il
personale dipendente. Anche ai liberi professionisti potra essere richiesta la partecipazione ad attivita che si
rendano obbligatorie ai fini dell’applicazione del Sistema di Gestione per I'Accreditamento e la Qualita, per la
Sicurezza ed Igiene del Lavoro, per il Modello di Organizzazione, Gestione e Controllo istituito ai sensi del D.
Lgs. 231/01 e s.m.i.

Per il personale dipendente, I'Azienda organizza, in linea di massima, attivita formative sufficienti a coprire
circa il 50% dei crediti ECM previsti nel triennio dall’Accordo Stato — Regioni, senza alcun costo a carico del
partecipante.
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ART. 2 - AGGIORNAMENTO OBBLIGATORIO

L'aggiornamento professionale obbligatorio del personale dipendente potra essere svolto in orario di lavoro

e riguardera:

1) la partecipazione a corsi di formazione accreditati ECM, organizzati dall’Azienda o da altri soggetti, per gli

operatori tenuti all'obbligo della formazione continua in medicina (sia in ambito residenziale che in FAD, ai

sensi di quanto previsto dalla normativa tempo per tempo vigente)

2) la partecipazione a corsi di formazione “sul campo” (attivita di addestramento, audit clinico e/o

assistenziale, gruppi di miglioramento, partecipazione a Comitati/Commissioni, etc.) che dovra essere svolta

esclusivamente durante I'orario di lavoro;

3) la frequenza a corsi, congressi, convegni, seminari, ecc... esterni, da chiunque organizzati, ma individuati

ed autorizzati dall’Azienda.

Rientrera comunque nella facolta dell’Azienda qualificare divolta in volta, come aggiornamento obbligatorio,

anche lattivita di frequenza presso strutture esterne, Iattivita di informazione e formazione per

Iinserimento del personale di nuova assunzione o coinvolto in un cambio di mansioni anche ai sensi del D.

Lgs. n.81/08 e s.m.i, I'attivita di addestramento per I"acquisizione di abilita legate allo specifico ambito di

lavoro.

| partecipanti ad eventi formativi obbligatori esterni saranno tenuti a produrre copia dell’attestato di

frequenza e/o acquisizione dei crediti ECM all'Ufficio Formazione entro 10 giorni dalla data in cui si & tenuto

I'aggiornamento.

L'Azienda disciplina I'aggiornamento obbligatorio come segue:

- obbligo di partecipazione per il personale individuato ed autorizzato dalla Direzione Generale;

- riconoscimento, a carico dell’Azienda, delle ore di frequenza ai corsi/eventi formativi obbligatori - sia
organizzati dall’Azienda sia tenuti da Enti esterni;

- spese diiscrizione a carico dell’Azienda;

- spese di vitto, alloggio, viaggio per corsi/eventi formativi esterni a carico dell’Azienda;

- orediviaggio a carico del partecipante.

Per quanto concerne le attivita formative o di aggiornamento che saranno organizzate internamente
dall’Azienda, I'Ufficio Formazione di volta in volta provvedera, con apposito modulo, a richiedere
I"autorizzazione alla Direzione Generale per il riconoscimento dell’attivita obbligatoria o facoltativa.

ART. 3 - AGGIORNAMENTO FACOLTATIVO

Sono considerate facoltative quelle attivita di formazione individuate autonomamente dal singolo operatore.
L’aggiornamento professionale facoltativo & svolto esclusivamente al di fuori dell’orario di lavoro, ovwvero si
avvarra dell'utilizzo degli istituti contrattuali (ferie o banca ore).

Le spese sostenute dall’operatore per tale aggiornamento sono a suo completo carico. E' comunque
necessaria 'autorizzazione preventiva dell’'Ufficio del Personale relativamente alla richiesta di assenza dal
lavoro, per coordinare il corretto funzionamento dell’articolazione operativa di riferimento.

Chi partecipa ad eventi formativi facoltativi esterni deve produrre copia dell'attestato di frequenza e/o
acquisizione dei crediti ECM all’Ufficio Formazione, entro 10 giorni dalla data in cui si & tenuto il corso.
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ART.4 - ASSENZE NON GIUSTIFICATE

L’assenza a corsi formativi obbligatori organizzati dall'Azienda potra essere giustificata solo per malattia,
infortunio, permesso per lutto, congedo parentale ed —in ogni caso — dovra essere documentata per iscritto.
Le assenze non giustificate saranno passibili di provvedimento disciplinare secondo quanto previsto dal
vigente CCNL di categoria.

ART. 5 - ATTIVITA’ DI AGGIORNAMENTO CON SPESE A CARICO DI AZIENDE ESTERNE

E’ consentita agli operatori sanitari la partecipazione ad eventi formativi anche su invito diretto degli
sponsor; in questo caso i crediti ECM conseguibili non supereranno un terzo del totale mentre, per 'invito
non diretto, due terzi del totale.

Gli enti privati disposti a finanziare la partecipazione di personale dell’Azienda a corsi, convegni, congressi ed
altre attivita saranno tenuti a formalizzare tale intenzione con apposita nota. La comunicazione dovra essere
inviata alla Direzione Generale almeno 30 giorni prima della data dell’evento formativo e dovra contenere i
seguenti elementi:

- denominazione, ragione sociale, codice fiscale e sede dell'impresa;

- sede e data dell’attivita formativa;

- destinatari dell'iniziativa (qualifica professionale e requisiti richiesti);

- spesa a carico dell'ente che sponsorizza la partecipazione.

Nella predetta nota, in particolare, dovranno essere indicati il numero degli operatori invitati e la qualifica
richiesta; non dovranno essere esplicitati nomi di dipendenti dell’Azienda, in quanto la scelta spetta alla
stessa secondo criteri di congruita e tenuto conto dell’organizzazione delle attivita al suo interno. Gli enti
privati che intenderanno farsi carico della formazione per gli operatori dell’Azienda, si assumeranno gli oneri
relativi alle spese di iscrizione, viaggio ed ospitalita solo per gli operatori indicati dall’Azienda. Gli oneri per
spese di viaggio o per ospitalita non potranno essere estesi ad accompagnatori e I'ospitalitd non potra
eccedere il periodo di tempo compreso tra le dodici ore precedenti I'inizio dell’attivita formativa e le dodici
ore successive alla sua conclusione, né presentare caratteristiche tali da prevalere sulle finalita tecnico -
scientifiche dell’iniziativa.

La Direzione Generale, acquisita la predetta nota, e su proposta della Direzione Sanitaria (in caso di eventi di
ECM), designera i partecipanti tra i dipendenti in servizio dell'Azienda, qualora I'attivitd rientrasse tra i
programmi formativi della stessa.

Le ore di partecipazione a tali attivita potranno essere riconosciute solo se autorizzate come formazione
obbligatoria.

La sponsorizzazione di questo tipo di eventi dovra prevedere una rigorosa rotazione del personale sempre
avuto riguardo alla specificita delle figure professionali interessate.

ART. 6 - GESTIONE DELLA FORMAZIONE OBBLIGATORIA ESTERNA

La richiesta di aggiornamento obbligatorio presso terzi andra presentata su apposito modulo alla Direzione
Generale almeno 20 giorni prima dell’evento formativo. Oltre alla richiesta sottoscritta dal dipendente dovra
essere sempre indicata, da parte del Responsabile diretto (Capo Sala, Capo Tecnico, etc.), la motivazione per
la quale si reputa opportuna la partecipazione all’evento.
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La Direzione Generale autorizzera o meno la partecipazione richiesta dandone risposta scritta all’'operatore,
al suo Responsabile diretto, all'Ufficio Personale ed agli addetti dell’ Ufficio Formazione.

Una volta autorizzato, I'operatore, in caso di formazione obbligatoria, dovra fare richiesta di prenotazione
del viaggio e dell'alloggio alla Segreteria della Direzione Generale.

Sono consentite (e rimborsate) le seguenti opzioni

VIAGGIO:

- TRENOAD ALTA VELOCITA’: 2° classe;

- AEREO: il suo utilizzo dovra essere autorizzato preventivamente e sarj previsto solo per particolari
localita, per eccezionali motivazioni di servizio, casi di comprovata necessita;

- AUTO PROPRIA: rimborso km pari ad € 0,40;

PERNOTTAMENTO:

- ALBERGO: la sistemazione sar3 garantita in albergo 3 0 4 stelle a seconda della vicinanza al luogo in cuisi
svolgera I’evento formativo;

PASTI:
- €25,00a pasto con giustificativi (fatture, ricevute fiscali o scontrini fiscali).

ISCRIZIONE:

Una volta autorizzata Iattivity formativa obbligatoria esterna, I'Ufficio Formazione provvedera all’iscrizione
delle persone autorizzate e ad inoltrare all’ Amministrazione dell’Azienda la documentazione necessaria ai fini
del pagamento della eventuale quota di iscrizione.,

NOTE:

1) Le ricevute fiscali dovranno essere predisposte singolarmente per ciascun operatore ed intestate al
Policlinico Citta di Udine SpA. Non verranno rimborsate fatture e/o ricevute che non abbiano tali
caratteristiche.

2) Le ricevute fiscali, le fatture, i biglietti viaggio dovranno essere consegnati in originale all’ Ufficio Personale,
entro 10 giorni dalla fine dell’attivita formativa.

3) Non saranno soggetti a rimborso scontrini non fiscali o servizi accessori dell’albergo.

4) Luso del taxi sari consentito in presenza di specifiche esigenze quali ad esempio inoperativita o
indisponibilitd dei mezzi di trasporto pubblico, protrarsi dell'evento con rischio di perdita dej viaggi gia
prenotati, etc..

ART. 7 - FORMAZIONE DEL PERSONALE MEDICO

Il personale medico dipendente potra fruire di permessi straordinari per la partecipazione ad eventi formativi
nella misura e secondo le modalita stabilite dall’art. 21 del CCNL di categoria attualmente vigente.

Il medico che partecipa ad eventi formativi esterni (obbligatori e facoltativi) deve produrre copia
dell’attestato di frequenza e/o acquisizione dei crediti ECM all’ Ufficio Formazione entro 10 giorni dalla data
in cuisi & tenuto I'aggiornamento.

Regolamento Formazione
Anno 2022
Pagina 4dis



Policlinico
Citta di Udine

Il personale medico, inoltre, sara tenuto a partecipare ai corsi di aggiornamento obbligatorio individuati
dall'Azienda; I'assenza a tali eventi sara giustificata solo per malattia, infortunio, permesso per lutto,
congedo parentale ed — in ogni caso — dovra essere documentata per iscritto.

Le assenze non giustificate saranno passibili di provvedimento disciplinare secondo quanto previsto dal
vigente CCNL di categoria.

Per i liberi professionisti, sara motivo di applicazione delle clausole specificatamente previste nel contratto.

ART. 7 FASCICOLO FORMATIVO INDIVIDUALE

L'Ufficio Formazione coordina tutta I'attivita necessaria all’Azienda per dare evidenza di:

- Possesso dei titoli da parte del personale sanitario

- Corretto assolvimento, da parte di ciascun operatore sanitario, agli obblighi di Formazione Continua in
Medicina (ECM)

Pertanto, tutti i documenti attestanti titoli, frequenza di corsi con o senza attribuzione di crediti ECM, vanno

consegnati, in copia, all'Ufficio Formazione, entro 10 giorni dalla loro acquisizione.

Per ciascun operatore viene costituito un fascicolo formativo individuale (dossier formativo individuale)

integrato.

ART. 8 EFFICACIA DEL REGOLAMENTO

Il presente regolamento decorre dal 22 febbraio 2022 e sostituisce quello precedentemente in vigore.

Udine, 22 febbraio 2022
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