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TITOLO | scopo | U.0./SERVIZIO | TIPOLOGIA DESTINATARI | ORE/EDIZIONI | PERIODO RSC
Area emergenza-urgenza
BLSD/B Mettere in atto le manovre e tutti RES (ecm) tutti 5 9ed | Primo/secondo F.Romanello
protocolli per la gestione semestre
dell’arresto cardiocircolatorio
BLSD per non sanitari Far apprendere ai partecipanti Amministrazione RES (non ecm) Tutto il personale 4 1led Primo/ secondo F.Romanello
la sequenza di rianimazione di non sanitario semestre
base nell’adulto in arresto
respiratorio e/o cardiaco e le
manovre da eseguirsi in caso di
ostruzione delle vie aeree da
corpo estraneo.
Area tecnico -professionale
Aggiornamenti in chirurgia Migliorare le conoscenze sulle Gruppo operatorio RES (ecm) Infermieri,Oss, 3,5 2ed | Primo semestre P.Brusini
oculistica patologie Chirurgia ,Gruppo Ortottiste
Polo area
ambulatoriale
Procedura di inserimento di Approfondire le conoscenze e tutti FAD (ecm) Tutti 2 Primo/ secondo P.Gemolotto
una dichiarazione di I'utilizzo del gestionale Tom semestre
formazione extra sede nel
gestionale TOM
La protezione del dato Fornire ai partecipanti i tratti Tutti FAD(ecm) Tutto il personale 2 Primo e secondo C.Ogriseg
personale nelle strutture essenziali della normativa sanitario e non semestre
sanitarie prevista a protezione dei sanitario
personali nelle strutture
sanitarie.
Cure sicure 2023: incontri Attivare un'adeguata funzione tutti FSC(ecm) Personale 10 1led Secondo semestre C.Rieppi
multidisciplinari finalizzati a di monitoraggio ,prevenzione e individuato dalla
valutare I'efficacia delle azioni gestione del rischio sanitario. Direzione sanitaria
intraprese e valutazione di
nuove opportunita
Neoplasia benigna e maligna Uniformare le conoscenze a Chirurgia RES(ecm) infermieri 4 2ed Secondo semestre | A.Cristin
della mammella tutto il personale
infermieristico in materia
Tecniche di medicazioni Migliorare le conoscenze Chirurgia e RES(ecm) Infermieri e 4 2ed Secondo semestre | F.Bassini
avanzate ,bendaggi, ,tutori, teoriche e abilita pratiche nelle | Fisioterapia fisioterapisti
immobilizzazioni degli arti nelle | pilt comuni procedure
patologie ortopediche ortopediche
Percorso di fine vita:modello Uniformare in protocolli in uso Medicina FSC+RES Infermieri ,medici 20 led Primo e secondo F.Sivestri
organizzativo nella U.O. di ,0ss semestre
Medicina
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TITOLO | scopo | U.0./SERVIZIO | TIPOLOGIA | DESTINATARI | ORE/EDIZIONI PERIODO RSC
Area tecnico -professionale
Percorsi clinici delle piu Implementazione della best practise e Medicina FSC (ecm) Medici ,Infermieri 25 led Primo e secondo F.Silvestri
frequenti patologie pianificazione PDTA semestre
internistiche
Approfondimenti sulle Fornire le conoscenze per una corretta Chirurgia RES(ecm) Medici 2 ded Primo/secondo C.Rieppi
problematiche relative alla interpretazione della SDO Medicina Infermieri semestre
compilazione della scheda di Ortopedia Pers amministrativo
dimissione ospedaliera(SDO) (individuato dalla
Direzione)

Protocollo per la prevenzione Chiarire il ruolo degli esami previsti da PMA RES(ecm) Infermieri 4 2ed Primo/secondo M.Santuz
del cancro cervicale e la protocollo di prevenzione del cancro Chirurgia Ostetriche semestre
gestione delle patologie HPV cervicale,focus sulla vaccinazione anti - | Radiologa Oss
correlate(Pap test HPV Area ambulatoriale TSRM
,Hpv,Colposcopia) Medicina
Focus sull’utilizzo di ormoni Riepilogare le linee guida disponibili PMA RES(ecm) Infermieri 4 led Secondo M.Santuz
(contraccezione,HRT,protocolli riguardo indicazioni e controindicazioni | Chirurgia Ostetriche semestre
Pma)e rischio mammario all’utilizzo di terapie ormonali in Radiologa

riferimento ad attuali o pregresse Area ambulatoriale

patologie mammarie
Le patologie del piano Approfondire le tematiche relative al Chirurgia RES(ecm) Infermieri 4 led Secondo M.Santuz
perineale prolasso genitale ,di cupola post Area ambulatoriale Ostetriche semestre

chirurgia, prolasso rettale e

incontinenza urinaria
La Risonanza magnetica Implementare le conoscenze tecnico - Radiologia RES(ecm) TSRM 4 2ed | Secondo Da definire
prostatica diagnostiche Medici radiologi semestre
Il colpo di frusta e dolore Migliorare la qualita e appropriatezza Fisioterapia RES(ecm) Fisioterapisti 6 2ed | Secondo Da definire
cronico cervicale, dell’intervento riabilitativo semestre
classificazione, red flags,
approccio e ragionamento
clinico, test di valutazione
specifici
L’attivita sanitaria e colpa Promuovere una maggiore attenzione Tutti RES (ecm) Medici 4 led | Primo semestre Avv.Martinotti
medica e sensibilita alle problematiche

applicative delle normative in materia
La responsabilita medica alla Promuovere una maggiore attenzione Tutti RES (ecm) Medici 4 led | Primo semestre Avv.Martinotti
luce dell’attuale complessita e sensibilita alle problematiche
normativa applicative delle normative in materia
Addestramento dell’'infermiere Uniformare le conoscenze/competenze | Blocco Operatorio FSC Infermieri 42 led | Primo/secondo M.Brazzoni
addetto all’assistenza come nurse di anestesia in sala semestre
anestesiologica operatoria
La donazione di testa di femore | Implementazione della cultura e della Blocco Operatorio RES(ecm) Infermieri 2 led Primo semestre D.Duri

sicurezza in materia di donazione-

trapianto
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organizzazione, gestione e
controllo del Policlinico citta di
Udine

inserimento le regole di base per
I"attivita che andra a svolgere e il
funzionamento dell’organizzazione del
Policlinico

amministrativo

semestre

TITOLO | scopo | U.0./SERVIZIO | TIPOLOGIA | DESTINATARI | ORE/EDIZIONI PERIODO RSC

Area accreditamento e qualita

Formazione di primo ingresso: Trasmettere i fondamenti delle Tutti FAD (ecm) Personale neoassunto 2 Primo e secondo R.Zavagno
qualita, accreditamento, normative in tema di autorizzazione sanitario semestre

modello organizzativo sanitaria, accreditamento istituzionale

gestionale ex D.Lgs 231/01

Il D.Lgs231/2001 e il modello di | Fornire all’operatore di nuovo Amministrazione FAD (no ecm) Personale neoassunto 1 Primo e secondo R.Zavagno

Area Prevenzione/Sicurezza

patentini ecc

normativa attualmente vigente

tipo di patentino

semestre

Formazione neoassunti ex Garantire ai lavoratori dipendenti la Tutti FAD no ecm Personale dipendente 4 // | Primo/ secondo Studio Scano
D.Lgs 81/08 - parte generale formazione generale prevista dalla neoassunto semestre

normativa vigente
Formazione neoassunti ex Garantire ai lavoratori dipendenti la Tutti RES no ecm Personale 4 cadenza Primo/ secondo Studio Scano
D.Lgs 81/08 - rischio basso formazione specifica prevista dalla amministrativo circa mensile| semestre

normativa vigente dipendente neoassunto
Formazione neoassunti ex Garantire ai lavoratori dipendenti la Tutti RES ecm Personale sanitario 12 cadenza Primo/ secondo Studio Scano
D.Lgs 81/08 - rischio alto formazione specifica prevista dalla dipendente neoassunto circa mensile| semestre

normativa vigente
HACCP: corso base di sicurezza Adempiere alle previsioni della Reparti Medicina, Gr. RES no ecm 0SS e IP neoassunti 3 1 | Secondo Dr.ssa V. Sgobio
alimentare normativa attualmente vigente Operatorio, Dialisi e semestre (Serenissima

Dip. Chirurgico Ristorazione)
. o Adempiere alle previsioni della FAD no ECM Direttore Sanitario, 6 Primo semestre Vega Formazione
Aggiornamento periodico sulla . . . . .
. normativa attualmente vigente Dirigenti Responsabile
sicurezza per DIRIGENTI . .
Amministrativo

Aggiornamento sulla Sicurezza Adempiere alle previsioni della RES no ECM Preposti Primo semestre Studio Scano
per PREPOSTI - aggiornato L. normativa attualmente vigente Tutti 6
215/2021
Formazione iniziale RLS Adempiere alle previsioni della RES / FAD no RLS 32 Primo semestre Formazione esterna

normativa attualmente vigente RLS ECM
UTM - Corsi e aggiornamenti Adempiere alle previsioni della RES no ECM Manutentori A seconda del Primo/secondo Formazione esterna
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TITOLO SCOPO U.0./SERVIZIO TIPOLOGIA DESTINATARI ORE/EDIZIONI PERIODO RSC
Area Prevenzione/Sicurezza
Aggiornamento D.Lgs. 81/08 - Adempiere alle previsioni della
Formazione normativa attualmente vigente Personale Primo/secondo
Rischio posturale e da Tutti FAD no ecm . . 2 semestre G. Rinaldi
. . . amministrativo
movimentazione manuale dei
carichi inanimati
Aggiornamento D.Lgs. 81/08 Adempiere alle previsioni della
Formazione/Addestramento normativa attualmente vigente FAD ecm Personale sanitario
Rischi da movimentazione Tutti (Medici, Infermieri, 3 Primo/secondo G. Rinaldi
manuale dei carichi inanimati e 0SS) semestre
animati
Aggiornamento D.Lgs. 81/08 Adempiere alle previsioni della
Formazione/Addestramento normativa attualmente vigente Nucleo pulizie / UTM /
Rischi da movimentazione Tutti FAD no ecm Magazzino / Autisti 3 Primo/secondo G. Rinaldi
manuale dei carichi inanimati e semestre
animati
Protezione dalle ferite da taglio | Adempiere alle previsioni della Primo/secondo F.Scano
e da punta e contaminazione normativa attualmente vigente Tutti FAD ecm Personale sanitario 3 semestre
(D.Lgs. 19/14, Tit. X-bis)
Sicurezza per I'impiego di Adempiere alle previsioni della Radiologia, Nucleo Personale sanitario Secondo Cyberqual
apparecchiature RM per uso normativa attualmente vigente . ! RES ecm 3 1 semestre
e pulizie, UTM

clinico

Adempiere alle previsioni della Radiologia Tutti coloro che Primo/secondo Cyberqual
Radioprotezione del paziente normativa attualmente vigente . y RES ecm utilizzano strumenti che semestre
ex art. 162 D.Lgs. 101/2020 G|neco|o$|a, Gr. - emettono radiazioni 4 4

Operatorio, Oculistica L .
ionizzanti
Formazione neo-assunti in Adempiere alle previsioni della Personale (TSRM, IP, Primo/secondo Cyberqual
tema di radioprotezione normativa attualmente vigente Radiologia FAD ecm 0SS, Medici) neo- 2 semestre
assunto

Area Relazionale
Lo sviluppo delle competenze Sviluppare le competenze organizzative | Tutti RES(ecm) Coordinatori 32 led Primo semestre P.Mori
organizzative relazionali comportamentali, migliorare il

benessere in reparto e la creazione e

mantenimento di un team coeso
Percorso in crescita: help desk Migliorare le modalita di proporre Amministrazione RES no ecm Personale CUAP 8 4ed Primo/ secondo P.Mori

e rapporti con l'utenza

servizi alternativi/integrativi, non
convenzionati

semestre
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